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1 Einleitung

Mit der schrittweisen geplanten Lockerung der Corona-Massnahmen und der angekiindigten Wieder-
aufnahme des Schulbetriebs, kehren wir wieder zuriick in den «Normalbetrieb» mit Schutzkonzept. Das
Schutzkonzept zeigt auf, wie die Kita Summervogel im reguldren Betrieb auf eine ausreichende Praven-
tion und Sensibilisierung zur weiteren Einddmmung des Coronavirus achtet. Wir setzen alles daran, dass
alle Kinder in unserer Kita wieder betreut werden kRénnen. Unter den gegebenen Umsténden ist dies
moglich. Falls Bedenken bestehen, steht die Kita-Leitung zur Verfiigung. Wir alle stehen nun in der Ver-
antwortung, den Kindern mit Sorgfalt und Augenmass wieder eine vertraute Kita anzubieten. Im Spezi-
ellen sind aber die Mitarbeitende der Kita Summervogel Vorbilder fiir die Eltern und Kinder im Einhalten
der Schutzmassnahmen und im guten Umgang mit Distanz.

Gemdss expliziter Kommunikation des BAG spielen «Rleine» Kinder kaum eine Rolle bei der Ausbreitung
der COVID-19-Pandemie. Vor dieser Ausganslage sind Einschrankungen zur Einddmmung wie Abstands-
regeln bei kleinen Kindern untereinander und zwischen Kind und Betreuungsperson sowie starre Regu-
lierungen von Gruppengrdsse und -zusammensetzung nicht verhiltnismassig. Altere Kinder und insbe-
sondere Jugendliche spielen potenziell eine leicht grossere Rolle bei der Ausbreitung der COVID-19-Pan-
demie. Allerdings verstehen diese die Schutzmassnahmen besser, so dass fur gewisse Situationen die
Abstandsregel zu Erwachsenen eingefiihrt werden kann. Erwachsene halten den Abstand zu anderen
Erwachsenen immer ein. Der Alltag soll im Sinne des Mottos «Bleiben Sie zuhause», also «Bleiben Sie in
der Betreuungsinstitution», in der gewohnten Umgebung der Betreuungsinstitution gelebt und gestal-
tet werden und sich nicht zu sehr in den 6ffentlichen Raum ausdehnen. Jede eingefiihrte Massnahme
muss zwingend auf das Wohl der Kinder und deren Recht auf eine positive Entwicklung ausgerichtet
sein.

Wir halten uns streng an die geltenden Vorgaben des BAG, insbesondere waschen wir unsere Hande
regelmassig und halten strikte Abstand ein.

Wir schutzen
uns
gegenseitig!
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2 Betrevungsalltag

21 Gruppenstruktur
und Freispiel

2.2 Aktivitaten und
Projekte

2.3 Rituale

2.4 Aktivitaten im
Freien

2.5 Esssituationen
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Grundsétzlich dirfen Kindergruppen grosser als 5 Kinder sein.

Die Kindergruppen entsprechen zum Wohle der Kinder den ge-
wohnten Strukturen.

Auf neue Gruppenkonstellationen (z.B. gruppentibergreifende
Projekte, Zusammenlegungen, offenes Arbeiten) wird verzichtet.
So viel wie mdglich draussen im Garten spielen.

Mitarbeitende halten die Abstandsregeln (2 m) zu anderen Er-
wachsenen ein.

Der Abstand von 2 m zwischen Mitarbeitenden und Kind sowie
zwischen Kind und Kind muss nicht eingehalten werden. Die Si-
cherstellung der Grundbeduirfnisse und der positiven Entwicklung
geht dieser Regel vor und ist — je jiinger das Kind umso mehr —
von hochster Relevanz.

Bei geplanten Projekten/ Aktivitdten wird darauf geachtet, dass
Reine «hygienekritischen» Spiele gemacht werden (z.B. Watte-
bausch mit Rohrli pusten).

Die Mitarbeitenden sprechen mit den Kindern und Jugendlichen
weiterhin entwicklungsgerecht tiber die Situation.

Das Team wégt ab, welche Rituale zurzeit den Kindern Struktur
und Sicherheit geben und deshalb wichtig sind (z.B. Winken beim
Abschied) und auf welche Rituale aufgrund der Schutzmassnah-
men eher verzichtet werden kann.

Im Sinne von «Bleiben Sie zuhause», gilt «Bleiben Sie in der Be-
treuungseinrichtung». Das Spielen im Freien soll méglichst im Gar-
ten der Kita geschehen, hochstens aber auf dem/im gewohnten
und zu Fuss erreichbaren Spielplatz/ Wald und Spaziergang in der
naheren Umgebung.

Beim Aufenthalt im Garten oder beim Besuch von externen Spiel-
platzen etc. halten die Mitarbeitenden ebenfalls den erforderli-
chen Abstand von 2 m zu anderen erwachsenen Personen, sowie
zu den Kolleginnen und Kollegen ein.

Die Nutzung von &ffentlichen Verkehrsmitteln wird weiterhin ge-
mieden.

Auf das Einkaufen zusammen mit den Kindern wird verzichtet.
Nach dem Aufenthalt im Freien treffen Kinder und Mitarbeitende
die Hygienevorkehrungen (Handewaschen, Mitarbeitende: Hande
auch desinfizieren).

Auch fir den Aufenthalt im Freien werden die notwendigen Hygie-
nevorkehrungen getroffen (ausreichend Taschenticher, Einweg-
handschuhe, Desinfektionsmittel mitnehmen).

Massnahmen werden geméss Hygienekonzept Ronsequent umge-
setzt.

Vor der Zubereitung von Mahlzeiten auch Zwischenmahlzeiten
und S&uglingsnahrung werden Hande gewaschen und desinfiziert.
Vor und nach dem Essen waschen Kinder und Mitarbeitende die
Hénde. Dies gilt auch fiir die Verpflegung von Sauglingen.

Kinder werden angehalten kein Essen oder Getranke zu teilen.




2.6 (bergang von
Spiel zu
Esssituationen

2.7 Pflege

2.8 Schlaf- und
Ruhezeiten
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Es wird konsequent Schopfbesteck benutzt (z.B. Gemiisesticks
mit einer Zange/ Léffel nehmen und nicht mit der Hand) sowie da-
rauf geachtet, dass sich nicht von Hand aus einem Teller/ einer
Schiissel (Brot-/Friichtekorb) bedient wird.

Zntni und Zvieri wird den Kindern auf eigenen Tellern serviert.
Mitarbeitende sitzen mit zwei Meter Abstand voneinander, allen-
falls Tische auseinanderschieben.

Bei gutem Wetter und bestehender Moglichkeit, unter Einhaltung
der Hygienevorkehrungen, auch mal draussen essen.

Zusétzlich bei schulergédnzender Betreuung:
4 Keine Essensselbstbedienung, ebenfalls keine eigene Besteckbe-
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dienung.

Auf die Hygiene achten, Handewaschen, eventuell verunreinigte
Spielsachen auf die Seite legen und so schnell wie méglich reini-
gen (Spielzeug, das im Mund war, sofort in Geschirrsptilma-
schine).

Besonders bei Sduglingen ist der enge Kontakt unabdingbar und
muss weiterhin gewéhrleistet werden.

Beim Toilettengang, Wickeln oder anderen pflegerischen Tatigkei-
ten die Selbststandigkeit der Kinder férdern (z.B. selbst mit Feuch-
tigkeits-/ Sonnencreme eincremen lassen).

Es werden Einwegtlicher zum Handetrocknen verwendet.

Es steht Desinfektionsmittel fiir die Mitarbeitenden bereit.
Mitarbeitende waschen sich vor jedem kérperlichen Kontakt (z.B.
Naseputzen) und zwischen der Pflege einzelner Kinder griindlich
die Hande.

Einwegtiicher, Windeln und Papiertaschentticher werden in ge-
schlossenen Abfallbehalter entsorgt.

Beim Wickeln weitere Schutzmassnahmen vornehmen:
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Desinfektion der Wickelunterlage

Gebrauchte Windeln sofort im geschlossenen Abfalleimer entsor-
gen.

Sauglinge und jlingere Kinder sollen in ihrer gewohnten Umge-
bung/ Infrastruktur schlafen

Es wird auf eine ausreichende Durchliiftung geachtet.
Hygienemassnahmen werden eingehalten: regelméassiges Wa-
schen, desinfizieren der Matten




3 Ubergange

3.1 Bringen und
Abholen

3.2 (Wieden)-
Eingewohnung
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Beim Bringen und Abholen gilt es, Wartezeiten, Versammlungen von

Eltern in und vor der Kita sowie den engen Kontakt zwischen den Fa-

milien und den Mitarbeitenden zu vermeiden. Kleinkinder und Kin-

der, die bei der Wiedereingewthnung Unterstiitzung brauchen, dir-

fen von einem Elternteil begleitet werden.

#  Auf jeglichen kérperlichen Kontakt zwischen Erwachsenen insbe-

sondere auf das Handeschtitteln wird verzichtet.

Die 2 m-Distanz-Regel zwischen den Familien einfordern (auf die

Wartesteifen vor den Eingdngen achten).

Die Eltern diirfen die Garderobe normalerweise nicht betreten.

Die Ubergabe kurz gestalten und auf Einhaltung der Distanz

achten. V.a. bei Rleinen Kindern oder denjenigen, die beim Verab-

schieden Unterstiitzung brauchen, kann es aber zu einer kurzen

Zeitspanne von Nahe zwischen Fachperson und Eltern kommen.

Als Ersatz fir den regelméssigen Austausch Telefongesprache

anbieten.

Eltern diirfen, nicht zu zweit ihr(e) Kind(er) zu bringen/abzuho-

len.

Geschwister warten draussen.

Zusétzliche Begleitpersonen diirfen die Einrichtung nicht betre-

ten.

Schulkinder sollen, wenn méglich und in Absprache mit den El-

tern alleine die Betreuungsinstitution betreten und alleine wie-

der verlassen.

Die Eltern betreten die Kita nicht. Beim notwendigen Eintritt

werden die Hygienemassnahmen eingehalten.

Fur die Eltern steht Desinfektionsmitteln zur Verfiigung.

Die Mitarbeitende waschen mit den Kindern die Hande. Zur

Pflege steht Feuchtigkeitscreme zur Verfiigung.

Personliche Gegenstande der Kinder werden, wenn méglich vom

Kind selber, in seinem persénlichen Fach versorgt und damit ein

«Hand zu Hand»-Kontakt zwischen den Erwachsenen vermie-

den.

Auch diejenigen Kinder, die ihre Betreuungsinstitution seit dem

Lockdown nicht besucht haben, haben Zeit anzukommen. Dies gilt

insbesondere fiir Sduglinge sowie Kinder mit besonderen Beddirfnis-

sen, neu eingewdhnte Kinder und weitere Kinder, welche erhohte

Unterstiitzung in Ubergangssituationen brauchen. Magliche Umset-

zungsformen sind:

4 gestaffelte Aufnahme der Kinder pro Tag/Woche.

4 verkiirzte Betreuungstage

4 Bei Kindern, welche sich mit Ubergéngen schwertun, Umgehung
der Betreuung an Randzeiten, damit sie dem Kommen und Ge-
hen weniger ausgesetzt sind.

<4 Aktiv Kontakt aufnehmen mit Eltern, um zu kldren, wie die Wie-
dereingew6hnung gestaltet werden kann.

4 Falls eine Begleitung durch die Eltern notwendig ist, so koordi-
nieren, dass nicht mehrere Eltern gleichzeitig anwesend sind.




4 Personal

4] Abstand
Zwischen den
Mitarbeitern

4.2 Teamgrosse
4.3 Personliche
Gegenstande

4.4 Tragen von
Schutzmasken

4.5 Berufswahl,
Lehrstellen und
Berufswahl

46 Ubergang von
Mitarbeitenden

von
Besprechungen/
Pausen zuriUck

auf die Gruppe
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Neue EingewShnungen:

Verschobene oder zukiinftige Eingewthnungen werden Schritt
fur Schritt und in Absprache mit den Familien eingeplant.
Gruppe aufteilen (z.B. neues Kind in einem separaten Raum mit
1-2 Kindern eingewthnen).

Der begleitende Elternteil halt moglichst 2 m Distanz zur Be-
zugserzieher(in und den anderen Kindern. (Eltern sollten gemass
«Argument des sicheren Hafens» sowieso am Rande des Gesche-
hens sitzen und sich nicht aktiv einbringen.)

Die Abstandsregelung von 2 m wird eingehalten. Insbesondere
bei Gruppensitzungen, persdnlichen Besprechungen und in den
Pausen.

Bei Sitzungen und Gespréchen auf genligend grosse Raume und
Distanz in der Sitzordnung achten.

Fur Sitzungen, welche die Anwesenheit von vielen/allen Team-
mitgliedern erfordern, falls mdglich auf Onlinelsungen (Skype,
Zoom, Teams, etc.) zurlickgreifen.

Die Mitarbeitenden arbeiten in ihren gewohnten Teams.
Mitarbeitende verzichten auf das Mitbringen von privatem Spiel
und Gebrauchsmaterial (z.B. Bilderbticher, Handpuppen, etc.) ftr
die Kinder.

ARtuell ist geméass BAG das Tragen von Schutzmasken fiir Mitar-
beitende von Kinderbetreuungseinrichtungen grundsatzlich
nicht vorgeschrieben.

Die Kita verfligt tiber Schutzmasken. Mitarbeitende, welche in
der Kita erkranken, tragen eine Schutzmaske und verlassen die
Kita umgehend. Mitarbeitende, welche ein erkranktes Kind isolie-
ren, bis es von den Eltern abgeholt wird, tragen ebenfalls eine
Schutzmaske.

Sorgfiltiges Erstgesprach (iiber Telefon/Videokonferenz) fiihren,
bevor zum Schnuppern eingeladen wird.

Priifen, ob das Schnuppern durch Referenzen/ Berichte verkiirzt
oder aufgehoben werden kénnte.

Schnuppern in einer konstanten Gruppenkonstellation durchfiih-
ren (keine Gruppenwechsel).

Den Kandidatinnen und Kandidaten die Wichtigkeit der Hygiene-
massnahmen klar machen. Sie bitten, bei den kleinsten Krank-
heitsanzeichen nicht zum Schnuppern zu kommen — ohne dabei
den Verlust der Stelle befiirchten zu mussen.
Hygienemassnahmen beachten, Hindewaschen und untereinan-
der konsequent Distanz halten und wenn nétig Distanz hofflich
verlangen.




S Raumlichkeiten

51 Hygiene in den Die Hygienevorschriften gemdss internem Hygienekonzept werden
RAumlichkeiten strikt umgesetzt:

4 Regelmassig und griindlich Hinde mit Seife waschen.

# Bereitstellen von Seifenspendern, Einweghandtiichern und
Desinfektionsmitteln.

4 Bereitstellen von geschlossenen Abfalleimern.

£ Regelmassige Reinigung von Oberflichen und Gegensténden
sowie Rdumlichkeiten insbesondere Stellen, die oft angefasst
werden wie z.B. Tuirklinken, Lichtschalter, Treppengeldnder o-
der Armaturen.

«# Bei der Reinigung tragen die Mitarbeitenden nach Bedarf
Handschuhe.

4 Raume regelmassig und ausgiebig liften (Stossliiften).

é Vorgehen bei Krankheitsfall Corona

6] Empfehlungen Die Empfehlungen des BAG zum Verhalten bei Krankheitsanzei-
des BAG chen oder Kontakten mit Erkrankten oder zu Risikogruppen haben
weiterhin Giiltigkeit:

# Kinder/ Jugendliche mit Symptomen einer akuten Erkrankung
der Atemwege (z.B. Husten, Halsschmerzen, Kurzatmigkeit)
mit oder ohne Fieber, Fiebergefiihl oder Muskelschmerzen blei-
ben ebenfalls zu Hause oder miissen von ihren Erziehungsbe-
rechtigten umgehend aus der Kita abgeholt werden. Dies gilt
auch fr Eltern, d.h. sie Rénnen die Kinder nicht selbst bringen
und abholen.

4 Mitarbeitende mit Symptomen einer akuten Erkrankung der
Atemwege (z.B. Husten, Halsschmerzen, Kurzatmigkeit) mit o-
der ohne Fieber, Fiebergefiihl oder Muskelschmerzen bleiben
zu Hause oder verlassen die Kita.

4 Mitarbeitende, welche im gleichen Haushalt leben oder intim
waren mit einer Person mit einer akuten Atemwegserkrankung
(z.B. Husten, Halsschmerzen, Kurzatmigkeit) mit oder ohne
Fieber, Fiebergefiihl oder Muskelschmerzen), dirfen die Be-
treuungsinstitution wéhrend 10 Tagen sicherheitshalber nicht
besuchen und beobachten ihren Gesundheitszustand (Selbst-

Quarantdne)
6.2 Auftreten bei 4 Sofort die Kitaleitung informieren.
akuten 4 Mitarbeitende verlassen die Betreuungsinstitution umgehend

(siehe oben).

4 Treten akute Symptome bei Kindern auf, werden diese sofort
isoliert, bis sie von den Eltern abgeholt werden. Mitarbeitende,
die sich mit dem Kind wéhrend dieser Zeit isolieren, greifen die
notwendigen Schutzmassnahmen, indem sie eine Schutz-
maske und evt. Handschuhe tragen.

# Grundsétzlich ziehen Kinder unter 16 Jahren keine Schutzmas-
ken an.

Symptomen in
der Kita
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7 Schutzmaterial

71 Schutzmasken

7.2 Handschuhe

7.3 Desinfektions-
mittel

7.4 EinwegtUcher
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Die Kita hat gentigend Schutzmasken. Diese sind jeweils auf
den Gruppen in den Apotheken eingeschlossen. Die Gruppen-
leitung ist daflr besorgt, dass immer gentigend Schutzmasken
vorhanden sind.

Einweghandschuhe sind in den Apotheken auf den Gruppen
vorhanden.

An verschiedenen Orten sind Desinfektionsspender ange-
bracht. Die Gruppenleitung ist daftir verantwortlich, dass diese

immer nachgefiillt werden. Ebenfalls stehen zwei mobile Desin-

fektionsstdnder fir die Eltern zur Verfigung.

Nach dem Handewaschen nutzen wir ausschliesslich Einwegtu-

cher, welche an verschiedenen Orten in der Kita vorhanden
sind. Diese Ticher sind getrennt zu entsorgen.




